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 پیشگفتار:

 درون جامعه است که سرنوشت جامعه را در بلند ینظامها نیتر و گسترده نیاز بزرگتر ینظام آموزش عال

 ریدر مس ،یتخصص یدهنده منابع انسان نهاد توسعه نیتر یبه عنوان اصل یآموزش عال کند،یم نییمدت تع

 یآموزش یها را بر عهده دارد. برنامه یشدن نقش حساس یت جهانلاحظام بر یمبتن داریبه توسعه پا یابیدست

 یینقش بسزا یبه اهداف آموزش عال دنیدر تحقق بخش که هستند یاز جمله عوامل و عناصر یآموزش عال

نقشها و اهداف  نهییآ ندیآ یشمار م به یکه قلب مراکز دانشگاه یآموزش یها اساس برنامه نیدارند. بر ا

 راتییتغ دستخوش همواره یآموزش یزیر روست برنامه نیهستند. از هم قیتوجه دق ستهیو شا یآموزش عال

 رشته ها و دوره یاثربخش جیبه تدر یآموزش یها برنامه یو بهساز یعدم نوساز رایات مداوم است، زلاحو اص

را مطرح  دهیفا یب یتحت عنوان برنامه آموزش ییا دهیو پد دهد یاز ابهام قرار م یا را در هاله یدانشگاه یها

  .سازد یم

به  رییتغ نیه باشد و الانگسترده و مسئو دیجهان با شرفتهیپ یدر کشورها و دانشگاهها یبرنامه آموزش یاجرا

 یدر آموزش عال یآموزش برنامه .رندینظر بگ موردنظر جامعه را در یازهایکه ن کندیکمک م یعال نظام آموزش

 ییو مهارتها ها تیقابل رشد قیم برخوردار بوده تا از طرلاز تیاز جامع زیت و نلاتحو   ازها،یمطابق با ن یستیبا

 به یو هم اجتماع یهم از بعد فرد یکنون یایآن ها را در دن توانیکه م ردیمورد توجه قرار گ انیدر دانشجو

 یفایا یبرا یضرور یها مهارتها و دانش یکه دارا یمحسوب نمود به طور یمؤثر آموزش یدادها برون عنوان

صورت  نیا ریآن را داشته باشند. در غ ریمتغ یبا ساختارها ییارویامروز بوده و توان رو دهیچیپ یاینقش در دن

 یانجام شده آنان از بازده یگذار هیسرما انیحکومتها و دانشجو ان،یکارفرما ن،یاز مردم، والد یاریاز نظر بس

 .خوب برخوردار نخواهد بود

و توسعه همه  یترق یها اند پله به توسعه آموزش و پرورش خود توانسته تیبا عنا یبشر شرفتهیپ جوامع

  .ندیمایجانبه را بپ

 یو اجرا یابیآنها نظام ارزش نینقش دارند؛ مهمتر یمتعدد یك ها و فاکتورهالاتوسعه آموزش و پرورش م در

 فیتعر ریکنش متقابل آموزش دهنده و فراگ ندیبه عنوان فرا توانیآموزش را م باشد؛یم یآموزش یبرنامه ها

فراهم  یو پژوهش یبه اهداف آموزش رانیفراگ دنیرس یبرا یریادگی مناسب کرد که به موجب آن تجارب

 یباشد. بازنگر یم یبرنامه آموزش حیصح یو اجرا تیرعا کردیرو نیاهداف مهم تر نیبه ا لی. جهت نشودیم

تر  قیدق یابیو ارزش یجهت بررس یطیشرا تواند یبرنامه ها م نیا تیفیبر ارتقاء ک لاوهع یآموزش یبرنامه ها

 یشده در برنامه ها جادیا راتییتغ هیبر پا یزی. لذا برنامه ردیفراهم نما ندهیرا در آ یمطلوب تر یها یو بازنگر

 نیآخر گردد. تکنولوژی اتاق عملحرفه  یر در آموزش تخصصلاتبا تیفیکننده ک نیتواند تضم یم یآموزش

 یزیبرنامه ر یعال یجلسه شورا نیو هشتمپنجاه در تکنولوژی اتاق عمل  یرشته کارشناس یآموزش برنامه



 

 
 
 

برنامه  نیا یموظف به اجراو بر اساس آن دانشگاهها  دیرس بیتصو به 14/10/1393 خیدر تار یعلوم پزشک

 هستند. یآموزش

آن مستلزم  حیصح یدارد، لذا اجرا یریادگیو  یاددهی ندیدر فرآ یدینقش کل یبرنامه آموزش نکهیبا توجه به ا

 جادیو با هدف ا یریادگیو  یاددهی یها تیدر فعال لینامه به منظور تسه وهیش نیاست. ا نامه وهیش نیتدو

و  یدانشگاه طراح یبرنامه اعتبار بخش یجوانب مختلف برنامه و در راستا یساز شفافدر اجرا،  هیوحدت رو

آموزش را  تیفیک یمناسب برنامه، موجبات ارتقا ینامه بتواند با اجرا وهیش نیاست ا دیام .شده است نیتدو

 ،یعمل ی، مهارتها یشامل دانش حرفهاتکنولوژیِ اتاق عمل در  لازم یاساس یهاصلاحیت  زیفراهم آورده و ن

رشته محقق کند و با التزام آنان به  نیا آموختگان را در دانش یاجتماع ییو پاسخگو یارتباط موثر حرفها

 .باشد آحاد جامعه موثر لامتس نیدر تضم ،یحرفه ا یمادام العمر و تعال یریادگی
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 مقدمه:

، متخصصان تکنولوژیست های اتاق عمل عضو مهمی از از تیم سلامت بوده که در تماس نزدیک با جراحان

بیهوشی و پرستاران در راستای تامین مراقبتی مطلوب برای بیماران فعالیت می کنند. عملکرد شایسته انسانی 

و شایسته حرفه های مراقبتی، دانش و مهارت وسیعی می طلبد و از آنجا که سنگ زیربنای رشد و توسعه یک 

سایر اعضا تیم سیستم بهداشتی درمانی نیازمند حرفه، آموزش آن حرفه می باشد، پرسنل اتاق عمل نیز مانند 

 یجراح یو گسترش دامنه رشته ها یروزافزون علم جراح شرفتیپاجرای استانداردهای آموزشی می باشند. 

 یبا روش ها یمرسوم جراح یحال قابل محسوس روش ها نیع و در یجیشدن تدر نیگزیسو و جا کیاز 

جراح و  یتوسط رباط ها یکه انجام جراح یجراح حوزه به کیربات یو ورود تکنولوژ یکم تهاجم یجراح

 تیبه ترب ازیباشند، ن یها م یتکنولوژ نیاز ا ییها نمونه کیربات یها کیاز راه دور با تکن یها یانجام جراح

 دیاساس ام نیسازد و بر ا یم یرا ضرور تر یو تخصص شتریبه مراتب ب یفن یبا مهارتها و دانش ها یافراد

رشته را با توجه به  نیبتوان رسالت ا ترلابا مختلف و درمقاطع یرشته در حوزه ها نیکردن ا یاست با تخصص

 .ادا کرد یآن به درست یواقع ازین

تکنولوژی اتاق  یکارشناس یبرنامه آموزش حیصح یاجرا یبرا یچهارچوب نیینامه، تع وهیش نیا نیهدف از تدو

و  یاددهی یها تیو انسجام فعال یدر سازمانده هیوحدت رو جادی، اعمل در دانشکده پیراپزشکی دزفول

متعهد و آشنا به تکنولوژی اتاق عمل کارشناسان  تیبه منظور ترب یآموزش هماهنگ برنامه یو اجرا یریادگی

 .است یعلم یدستاوردها نیآخر

 نیو هشتمپنجاه در تکنولوژی اتاق عمل  یرشته کارشناس یآموزش برنامه نیآخر نامه وهیش نیا نیتدو لاكم

 باشد. یم 14/10/1393 خیدر تار یعلوم پزشک یزیبرنامه ر یعال یجلسه شورا

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 : ها تعاریف واژه

  .منظور وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی است وزارت: 

 (اعم از دولتی و غیر دولتی )های آموزش عالی و پژوهشی  منظور هر یک از دانشگاهها و موسسه دانشگاه:

های کاردانی، کارشناسی ناپیوسته  است که دارای مجوز تاسیس از مراجع ذی ربط بوده و مجری هر یک از دوره

 .و کارشناسی پیوسته هستند

فردی است که در یکی از دورههای آموزش عالی برابر ضوابط معین، پذیرفته شده، ثبت نام کرده و  دانشجو:

  .یل استمشغول به تحص

منظور مجموعه به هم پیوستهای از دروس هر رشته تحصیلی است که هدف  :(کوریکولوم)برنامه آموزشی

مشخصی را دنبال میکند و برنامه آن توسط شورای عالی به تصویب رسیده است. در این شیوه نامه منظور 

برنامه  یعال یجلسه شورا نیو هشتمپنجاه در تکنولوژی اتاق عمل  یرشته کارشناس یآموزش برنامهآخرین 

 .می باشد 14/10/1393 خیدر تار یعلوم پزشک یزیر

 

 

 

 

 ردبودر  لسا 5 هر بمصو شیزموآ برنامه :کارشناسی تکنولوژی اتاق عمل شتهر بمصو شیزموآ برنامه

و  ینوتد تخصصیو  شتابهد ،پزشکی پایه معلو شیزموآ رایشو بیرخانهدر د تکنولوژی اتاق عمل تخصصی



 

 
 
 

 شیزموآ یههاوگر سایر با هماهنگیو  نظرسنجی سساا بر بمصو شیزموآ برنامه صحیح ایجر. اددگر می غبلاا

 سیربر ردمو یرز اردموو  همدآ بدست تکنولوژیِ اتاق عمل علمی نجمنو ا نموختگاآ نشدا ن،نشجویادا  جملهاز

 گیرد. می ارقر

 وهگر شیزموآ برنامه کمی یشپا .1

  وهگر شیزموآ برنامه کیفی پایش .2

  شیزموآ برنامه  اتتغییر صخصودر  نموختگاآ نشدا ن،نشجویادا دتنتقاو ا دتپیشنها سیربر .3

  تقوو  ضعف طنقا سیربرو  سیدر برنامه سساا  بر لیهاو شیزموآ برنامه ایجرا .4

تکنولوژی اتاق  ردبو به ننشجویادا هشیوپژو  شیزموآ یهازنیا سساا بر داتپیشنها ارشگزو  تعیین .5

 عمل

رخ دهد، آنچه هدف آموزش  یبرنامه آموزش کیدر  دیعبارتست از آنچه که با یبرنامه درس :یدرسبرنامه 

 .ردیگ یهدف انجام م نیراه ا دره باشد و آنچ یدهنده م 

 از:هر برنامه درسی دارای اجزای چهارگانه ای است که عبارتند  اجزای برنامه درسی:

 محتوا .1

 استراتژی های آموزش دادن و فرا گرفتن .2

 انیدانشجو یابیارزش یندهایفرا .3

 یخود برنامه درس یابیارز یندهای. فرا .4

:یسطوح برنامه درس

 

 

برنامه درسی طراحی شده توسط موسسه

The Declared Curriculum

برنامه درسی ارائه شده

The Taught Curriculum

برنامه درسی آموخته شده توسط فراگیران

The Learned Curriculum



 

 
 
 

 34 یشگاهیآزما ای یساعت، عمل 17 یهر واحد نظر یاست که مفاد آن برا یدرس زانیم :یواحد درس

 .شودیاجرا م مصوبی ساعت، طبق برنامه درس 51در عرصه  یکارآموزو یساعت، کارآموز

و حداقل با گذراندن  شودیاست که پس از دوره متوسطه آغاز م یلیدوره تحص :وستهیپ یکارشناسدوره 

 .شودیم یمنته یمدرك کارشناس افتیمصوب به در یبرنامه درس طبق واحد در 130

 

 اتاق عمل یرشته تکنولوژ فیتعر

است که دانش  یراپزشکیاز علوم پ یشاخه ا وسته،یپ یاتاق عمل در مقطع کارشناس یرشته تکنولوژ

و مهارت  یتوانمند ،یمختلف جراح یو امکانات، اصول و روش ها زاتیبا تجه ییآشنا ضمن آموختگان آن

و ارائه خدمات  یو بعد از جراح یدر مراحل قبل، ط یتحت جراح مارانیب به یارائه خدمات مراقبت یها

و  ندینما یرا کسب م یبحران تیضعو و یپزشک یها تیفور اورژانس، ،ییسرپا یجراح یدر واحدها یمراقبت

 .دهندیجامعه قرار م اریخدمات خود را در اخت

 Goals  اهداف گروه تکنولوژی اتاق عمل

  اتاق عمل طیو تحول در مح انیو دانشجو دیاسات یابیو ارزش تیو ترب میارتقاء نظام تعل- 1

  یالملل نیو ب یمل یبر روشها هیبا تک یریادگیو  یاددهی ندیفرآ یفیارتقاء ک- 2

  جامعه ازیبا توجه به ن رندگانیادگی یپژوهش یتهایفعال تیتقو- 3

 یو حرفه ا ی، مهارت یاتاق عمل در ابعاد علم یدانش آموختگان رشته تکنولوژ یارتقاء توانمند- 4

 اتاق عمل یگروه تکنولوژ یاهداف اختصاص

 یفرد مرجع در ارتقا کیکارآمد در جهت ارائه خدمت به عنوان  یانسان یروین تیتوسعه ترب- 1

 لامتس

 متخصص و کارآمد یعلم أتیتوسعه تعداد اعضاء ه- 2

 کارشناس یانسان یرویتوسعه ن- 3

 یحضور ریو غ یدر دو وجه حضور  یآموزش یبهبود برنامه ها- 4

 یراپزشکیمختلف در دانشکده پ یبا گروه ها یرشته ا نیارتباط ب تیتقو- 5

 استاد و دانشجو نیتعامل ب شیافزا- 6



 

 
 
 

  با شرکت در یابیو ارزش یآموزش نینو یها وهیدرباره ش یعلم ئتیه یاعضا یتوانمند شیافزا- 7

 یآموزش یها کارگاه

 رو شیپ اتیآمده با مقتض شیپ یآموزش یازهایدر ن یو مطالبه گر یریپذ تیارتقاء مسئول- 8

 یمجاز یدر فضا سیتدر یها وهیدرباره ش یعلم ئتیه یاعضا یتوانمند شیافزا- 9

 در حوزه آموزش انیبه تفکر خالق در دانشجو قیو تشو تیخالق هیتوسعه روح-10

 لامتدر بخش س یاجتماع یریپذ تیدر جهت مسئول یم پژوهشلاز یها رساختیتوسعه ز-11

 اتاق عمل یرشته تکنولوژ انیو دانشجو یعلم اتیه یاعضا یپژوهش یتوانمند شیافزا- 12

 

 یرز یها رتمهاو  نائیهااتودارای  تکنولوژی اتاق عمل شناسیرکادوره  نلتحصیلاا رغفا نقش و توانایی:

 :دبو هنداخو

 توانایی دانش آموختگان این دوره:

در مورد آناتومی، فیزیولوژی، پلاتولوژی، تجهیزات، مفاهیم پایه، دانش کافی و عملکرد مناسب  •

 کارکنان و  تکنیک های جراحی داشته باشند.مراقبت از بیمار، 

با ارتباط موثر و تعامل مناسب با پرسنل بخش ها و بیماران، نیازهای مراقبتی بیماران را در بدو  •

 رود به اتاق عمل شناسایی نمایند.

با تکنیک استاندارد پرپ، درپ اسکراب، اصول آسپسی، پوزیشن دادن،  محیط اتاق عمل را  •

ستفاده از وسایل و ابزار مورد نیاز، کالیبراسیون ابزار، پایش ایمنی بیمار و اکوتریزاسیون، هموستاز، 

 به کار گیرند.مراقبت از بیماریها را 

 شرایط خطیر و هشدار دهنده را تشخیص دهند. •

ق عمل حافظ وسایل و تجهیزات اتاق عمل باشند و شرایط ایمنی برای با رعایت نکات ایمنی اتا •

 بیمار و سایر افراد را تامین نمایند.

 درمانی را داشته باشند. –رفتار پاسخگویانه و نگرش حرفه ای مورد انتظار از یک فرد بهداشتی  •

 نقش های دانش آموختگان در جامعه:

 ایفای نقش خواهند کرد. مراقبتیو  ارتباطیطه های دانش آموختگان این رشته در این مقطع در حی

 نقش ارتباطی:



 

 
 
 

 ارتباط و تعامل موثر حرفه ای با بیماران •

 اعضای تیم جراحیبا  یارتباط و تعامل موثر حرفه ا •

 انجام هماهنگی های لازم با واحدهای مختلف بیمارستان بویژه واحد پرستاریارتباط و  •

 :اسکراب(-در نقش مراقبتی)سیرکولر

 مهیا نمودن اتاق عمل  •

 فراهم نمودن وسایل و تجهیزات مورد نیاز و ذخیره •

 فراهم نمودن خون، دارو یا مواد مورد نیاز برای عمل •

 هماهنگی پذیرش بیمار به اتاق عمل •

 سرپرستی انتقال ایمن بیمار به اتاق عمل •

 همکاری در وضعیت دادن به بیمار طبق نظر جراح •

 عهده داری وظایف فرد اسکراب شدهاسکراب نمودن برای جراحی و  •

 ناحیه عمل آماده سازی)پرپ( •

 فراهم نمودن دید مناسب براتی جراح در حین عمل با استفاده از رترکتورها، گازها و ساکشن •

 ، با مراقبت کافی از نسجهموستاز و کوتریزاسیون در حین عمل •

 شمارش گازها، و آماده سازی بیمار برای انتقال به اتاق ریکاوری •

 مراقبت از بیمار قبل، حین و بعد از اعمال جراحی در فرآیند جراحی )در اتاق عمل و ریکاوری( •

 مشارکت و ارزیابی مداوم شرایط اتاق عمل و برآورده نمودن نیازهای تیم جراحی •

 آمادگی جهت شرکت در عملیات احیای بیماران •

 مشارکت در مدیریت اتاق عمل و یا بخش ریکاوری •

 اق عمل به مسئولین بیمارستانگزارش مشکلات ات •

 توانمندی های عمومی مورد انتظار:

 مهارتهای ارتباطی •

 مهارت ارزیابی و تجزیه و تحلیل شرایط •

 مهارت حل مسئله  •

 مهارت های مدیریتی •

 توانمندی عمل به اخلاق حرفه ای •

 گزارش نویسی و مستندات •

 



 

 
 
 

 :مورد انتظار ی اختصاصیها یتوانمند

 ارتباط حرفه ای •

 سازی و چینش وسایلآماده  •

 کار با وسایل و تجهیزات •

 نگهداری وسایل و تجهیزات •

 ایمنی بیماران، کارکنان و محیط کار •

 جابجایی و انتقال صحیح بیمار •

 پوزیشن دهی بیمار تحت نظر جراح •

 شستن دست به روش اسکراب •

 پرپ ودرپ  •

 سیرکولار جراحی  •

 اسکراب جراحی  •

 هموستاز جراحی  •

 قبت از زخم جراحیکوتریزاسیون جراحی مرا •

 مراقبت از نمونه های برداشته شده  •

 پایش علائم حیاتی   •

 احیا قلبی، ریوی ، مغزی •

 لیزاسیونگندزدایی و استری •

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 مورد انتظار: یعمل یمهارت ها



 

 
 
 

 



 

 
 
 

 اتاق عمل یمشخصات دوره تکنولوژ

 اتاق عمل یتکنولوژ وستهیپ یکارشناس نام دوره :

 یم لیبه شرح ذ واحد 130دوره  نیدر ا یدرس یتعداد کل واحدها : یدرس یتعداد کل واحدها

 :باشد

 واحد 22 : یدروس عموم

 واحد 74 :ی، تخصص هیدروس پا

 واحد 18 : یکارآموز

 واحد 16 در عرصه : یکارآموز

 واحد 130 جمع کل :

برابر ضوابط معین، های تحصیلی را با موفقیت به پایان رسانده و  فردی است که یکی از دوره دانش آموخته:

  .گواهی یا مدرك تحصیلی مربوط را دریافت کرده باشد

  .هفته آموزش و دو هفته امتحانات پایانی است 16هر نیم سال تحصیلی شامل  نیمسال تحصیلی:

: عضو هیات علمی آگاه و مسلط به امور آموزشی است که از سوی دانشکده انتخاب میشود راهنمای آموزشی

  .صیلی دانشجو از تاریخ ورود تا دانش آموختگی باشدتا راهنمای تح

ترین واحد سازمانی دانشگاهی متشکل از تعدادی عضو هیأت علمی دارای تخصص  بنیادی گروه آموزشی:

  شود اندازی آن رشته تحصیلی، در دانشگاه تشکیل می مشترك در یک رشته ی علمی است که با ایجاد و راه

های تخصصی اولین سطح سیاستگذاری بخشی دانشگاه میباشد که در حوزه یکی از شورا شورای آموزشی:

دانشکده به ریاست رئیس دانشکده و و نیز در حوزه معاونت آموزشی دانشگاه به ریاست معاون آموزشی دانشگاه 

ریزی به منظور ایجاد هماهنگی در امور اجرایی در بخش  تشکیل میشود و نسبت به سیاستگذاری و برنامه

 نماید ط و ارائه به شورای دانشگاه و هیأت رئیسه اقدام میمربو

یک رویکرد به تدریس است که در آن ادغام آموزش مجازی و فرصتهای تعامل برخط  یادگیری ترکیبی: 

بین دانشجو و استاد با روشهای آموزش حضوری موجب تقویت یادگیری و رضایت دانشجویان شده و در صورت 

 .طراحی صحیح میتواند موجب ارتقای کیفیت آموزش شود

 



 

 
 
 

  دستیلاهای با تناسب با اسناد و آیین نامه

 یبرنامه آموزش نیاتاق عمل گردد. آخر یدانشکده موظف است برنامه آموزشی دوره کارشناسی پیوسته تکنولوژ

 یعلوم پزشک یزیبرنامه ر یعال یجلسه شورا نیدر پنجاه و هشتممصوب اتاق عمل  یتکنولوژ یرشته کارشناس

ی که در آن با مجوز شورای گسترش یهاه دستی برای دور لا، به عنوان سند با می باشد 14/10/1393 خیدر تار

دستی مصوب دیگر لانامه اسناد با آموزش عالی دانشجو پذیرفته است، اجرا نماید. همچنین در تدوین این شیوه

های کلی نظام  ب و سیاستلابیانیه گام دوم انق 1404ی ایران در افق،لاماز جمله سند چشم انداز جمهوری اس

 .است رهبری مبنی بر تولید دانش بنیان و اشتغال آفرین مد نظر قرار گرفتهت و نیز تاکید مقام معظم لامس

 

 :برنامه ینحوه اجرا

 برنامه یاجرا یبرا لازمامکانات و منابع  .1ماده 

برنامه مصوب رشته را  نیو مناسب آخر قیدق یاجرا یبرا لازمامکانات و منابع  ستیبا یدانشکده م . 1-1

 یبرنامه آموزش نیآخر یابیو ارز شیاجرا، پا یماهر و متخصص برا یانسان یرویمنظور ن نید. بدیفراهم نما

 یآموزش دوره کارشناس یبرا ازیمورد ن یانسان یرویو ن یعلم اتیه بیوجود داشته باشد. ترک دیمصوب با

 عملتکنولوژی اتاق  یکارشناس برنامه آموزش یکالبد یمطابق با استانداردها دیباتکنولوژی اتاق عمل رشته 

  باشد یو متناسب با حجم و تعداد واحد دروس مربوطه م

مناسب مورد  یا هیسرما یآموزش زاتیو تجه یاختصاص یها عرصه ،یعموم یفضاها و امکانات آموزش . 2-1 

 باشد یآموزش یفضاها یکالبد یبر اساس استانداردها دیبا یاجرا یبرا ازین

 یمشخصات برنامه آموزش .2 ماده

شامل طول دوره، تعداد واحد، تعداد و نوع دروس و  یآموزش ی موظف است مشخصات دورهدانشکده  .1-2

. دیو اجرا نما تیرعا ،یزیبرنامه ر یعال یمصوب شورا یبرنامه آموزش نیبا آخر منطبق را ینوع نظام آموزش

 ،(1هشمار وستیپ)یواحد دروس عموم 22شامل  یواحد درس 130 اساس، دانشجو موظف به گذراندن نیبرا

 یواحد دروس تخصص 2 ،(3شماره  وستیپ)یتخصص واحد دروس 49 ،(2شماره  وستیپ)هیواحد دروس پا 25

 باشد. یم (4شماره  وستیپ)در عرصه یواحد کارآموز 16و  یاریاخت

 یکارآموز -ساعت  34 یشگاهیآزما ای یهر واحد عمل برای - ساعت 17 یهر واحد نظر یاست برا لازم .2-2

 ساعت در نظر گرفته شود. 51 عرصه در یو کارآموز

واحد اضافه بر سقف واحدهای دوره، مطابق با مشخصات مندرج در  30بایست  کلیه دانشجویان می .3-2

 .را بگذرانند (1)پیوست شماره



 

 
 
 

 ،یدروس عموم ستیبایم (یلیتحص مسالین 8شامل )یلیسال تحص 4در طول  انیدانشجو ،یبطورکل. 4-2

گذرانده و در سال  یو کارآموز یعمل ،یبه شکل نظر ل،یرا در سه سال اول تحص یکارآموز و یتخصص ه،یپا

تکنولوژی اتاق رشته  یاختصاص یهایبگذرانند و توانمند در زمان کاری فعال در عرصه را یکارآموزچهارم، 

 .ندیرا اخذ نما عمل 

هر درس،  (تقدم و تأخر) ازین شیپ تیدروس رشته با رعا یتمام ی هیارا بیو ترت یم است چگونگلاز .5-2

 وستیپ) ردیقرارگ انیو دانشجو یعلم اتیه یشود و در دسترس اعضا نیمصوب تدو یدرس برنامه نیطبق آخر

 .( 5شماره 

 برنامه یمحتوا یاجرا طیشرا .3ماده

 یبینامه آموزش ترک نییبر اساس مفاد آ یبیآموزش ترک کردیگروه موظفند از رو یعلم اتیه یاعضا. 1-3

دروس استفاده  هیدر ارا 1395/3/9مورخ  یعلوم پزشک یزیبرنامه ر یعال یشورا جلسه نیمصوب شصت و سوم

درس به صورت  سیموظفند الزامات تدر یعلم اتیه یاعضا هیکل ،یبیترک کردی. در صورت استفاده از روندینما

 یعلم اتیه یاساس، اعضا نیکنند. برا تیرا رعا (9شماره وستیپ ) یمجاز یعال یمصوب شورا یمجاز

 دییآنرا با تا درصد 60دانشکده و تا  دییرا با تا یو تخصص هیپا یهر درس نظر یدرس ساعت17/4 توانندیم

 تیو با رعا یکیبه صورت الکترون یبینامه آموزش ترک نییآ نیدانشگاه بر اساس مفاد ا یآموزش یشورا

 هیارا یمجاز یعال یمصوب شورا یکیالکترون یدر محتوا یقلااخ یو کدها یکیالکترون یمحتوا یاستاندارها

از درس به صورت  یشتریحجم ب هیارا یدرس مربوطه، متقاض استاد . چنانچه(10 11شماره ، وستیپ)دهند 

  .دانشگاه برسد یآموزش یشورا دییتا به یلیتحص مسالیاجرا در هر ن یموضوع برا دیباشد، با یکیالکترون

 یکیبه صورت الکترون لامک تواند یدانشگاه م یآموزش یشورا دییبا تا ازین شیپ ایو  یدروس عموم نیهمچن

پرسش و پاسخ،  یجلسات حضور لیحفظ ارتباط استاد و دانشجو در قالب تشک صورت نیشود. در ا هیارا

 یلیتحص مسالیدر طول ن (بار درماه کی ایدرصد ساعات  30 حداقل)دروس  نیا یو رفع اشکال برا نیتمر

  .است یتوسط مدرس درس الزام انیت دانشجولابه سوا ییپاسخگو یبرا

 یبارگذار دیهمزمان در سامانه نو ریبه صورت غ دیدروس با یبخش مجاز ،یبیترک کردیصورت استفاده از رو در

 .ارائه کنند (ناریوب)را به صورت همزمان ییها بر اساس طرح درس قسمت توانند یم شود و مدرسان

 ی(بیترک ای یکیالکترون ای یحضور)طرح درس و طرح دوره  ی هیموظف به ته یعلم اتیه یاعضا ی هیکل. 2-3

 هیبر شواهد بر اساس فرمت مشخص جهت ارا یبر جامعه و مبتن یمبتن ،یبرنامه آموزش نیمفاد آخر بر منطبق

به  (12شماره  وستیپ)ها  ها و طرح دوره طرح درس انهیاست سال لازم و ( 12شماره وستیپ)باشند یدرس م

 روز شود.



 

 
 
 

شده  بیتصو ی برنامه یاز بارگذار یلیتحص مسالیدانشکده موظف است قبل از شروع ن یمعاون آموزش. 3-3

 ی. برادیحاصل نما نانیاطم انیو دانشجو یعلم اتیه یبه اعضا یرسان لاعدانشکده به منظور اط تیسا در

و  بیمشخص دوره در گروه تصو یبرنامه زمانبند ،یلیتحص مسالیشروع هر ن از است قبل لازممنظور،  نیا

 یدر شورا دییبرنامه تنها پس از طرح و تأ نیشود. ا ارسال دانشکده یگروه به معاون آموزش ریمد دییپس از تأ

  .گردد یم لازم الاجرا یلیتحص مسالیآن ن یدانشکده برا یآموزش

دانشکده  ینترنتیا گاهیدر پا یلیتحص مسالیشروع نها قبل از  دروس و آزمون یاست برنامه زمان لازم. 4-3

 حضور یبر آن، جدول زمان لاوهگردد. ع یبارگذار انیو دانشجو یعلم اتیه یبه اعضا یرسان عطلاجهت ا

در دسترس  دیو ... با یو مشاوره حضور ییراهنما ها، تیشامل فعال یعلم اتیه یاعضا یتمام (برنامه و ساعت)

 .رسانده شود انیع دانشجولابوده و به اط دیو معرض د

شده با  سیتدر یاز انطباق واحدها یلیتحص مسالیدانشکده موظف است قبل از شروع ن یمعاون آموزش. 5-3

 .دیحاصل نما نانیاطم یعلم اتیه یتخصص اعضا و شیگرا

بر  یکارکنان آموزش ریخود و سا یعلم اتیه یاعضا یتوانمندساز یمشخص برا ی برنامه دیدانشکده با. 6-3

 د.انجام شده داشته باش یها یسنج ازیاساس ن

زمان انتخاب واحد، زمان  ،یآموزش میتقو ،یلیتحص مسالیدرباره شروع ن یریگ میو تصم یزیر برنامه . 7-3

 .دانشگاه است یآموزش یبر عهده شورا یحذف اضطرار و حذف و اضافه

 یبا ضوابط و مقررات آموزش انیدانشجو ییآشنا یمدون برا یاه ورود دانشجو، برنامه یم است در ابتدالاز. 8-3

 لاعبه اط یمورد نظر رشته به نحو مقتض یخلاقو ضوابط ا یآموزش یندهایداشته باشد و فرآ وجود یخلاقو ا

 .رسانده شود انیدانشجو

از مدرسان مرتبط با رشته  یکی رش،یاز زمان پذ انیدانشجو یلیتحص تیهدا یدانشکده موظف است برا. 9-3

و  یلیخدمات مشاوره تحص ی هیو بر ارا دیم نمالاو اع نییتع یآموزش یرا به عنوان راهنما دانشجو یلیتحص

م است برنامه لاز نینظارت داشته باشد. همچن ربطیارجاع آنها به مراکز ذ و انیدانشجو یاجتماع-یمت روانلاس

 . دینما نیتدو خاص طیبا شرا انیاز دانشجو تیدر جهت حما یتیحما

 انیدانشجو یخلاقو انتظارات ا یعمل یمهارتها ،یعموم یها یتحقق توانمند یبرا یعلم اتیه یاعضا . 10-3

شامل  یمتناسب با اهداف آموزش یآموزش یاز راهبردها ستیبا یم ،یمصوب آموزش برنامه نیمطابق با آخر

 Holistic)آموزش جامع نگر ،یاز دانشجو و استاد محور یقیتلف، (Task based)فیبر وظا یآموزش مبتن"

approach)بر مشکل ی، آموزش مبتن(Problem based ،)جامعه نگر یریادگی(community oriented ،)

بر  ی، آموزش مبتن(Hospital Based)یمارستانیآموزش ب(، Subject directed)بر موضوع یآموزش مبتن



 

 
 
 

دروس خود  ی هیارا در "بر ارائه خدمات یآموزش مبتن ک،یستماتیس آموزش ،(Evidence based)شواهد

 ند.استفاده کن

بر اساس مندرجات  سیتدر نینو یکردهایاز روشها و فنون متنوع و رو ستیبا یم یعلم اتیه یاعضا . 11-3

 یکارگاه ها - کوچک یها بحث در گروه - ناریمصوب رشته شامل کنفرانس و سم یآموزش برنامه نیآخر

  هی، شبLab  Skill در یعمل ناتیتمر - یگزارش صبحگاهpresentation  - case  بلاک ژورنال - یآموزش

- تر نییپا یها رده انیدر آموزش دانشجو مشارکت - آموزش از راه دور یها کیتکن -نقش یفایا ، یساز

 یده ادی ندیدر فرآ یآموزش و اهداف ازیبر حسب ن یها و فنون آموزش روش ریسا ( وself-study)یخودآموز

 ،یلیتحص مسالین کیدر طول  یعلم اتیه یاست که اعضا یراستا، ضرور نی. در ارندیبهره گ یریادگیو 

 .ندیاستفاده نما سیتدر نینو یکردهایدرصد از طرح درس خود از رو 20حداقل  یبرا

 یبرنامه ها ،یمناسب حرفه ا یعمل یها کسب مهارت یدوره برا یبه اهداف آموزش لین یدر راستا . 12-3

بر فلسفه و رسالت دوره بوده و در جهت  یمبتن دیبا ولوژی اتاق عملنتکرشته  یکارشناس دوره در یکارآموز

همزمان با  ها یکارآموز ی هیکل راستا، نیباشد. در ا شده میدر عمل تنظ یعلم یکاربرد آموخته ها تیتقو

 .شود یم هیاراشده،  میتنظ شیاز پ ی طبق برنامه مسالیمربوطه در همان ن یدروس تخصص

ارتوپدی، زنان، مرتبط با مباحث  اتاق عمل هایدر عرصه را در  یدانشجو موظف است واحد کارآموز . 13-3

، اطفال ، بصورت انتخابی  ENTگوارش  و غدد و اعصاب، ترمیمی و پلاستیک، فک و صورت ،  چشم توراکس، 

 تروما یا پیوند بگذراند.

ها داشته  و شرکت فعال در بحث یکیزیس، حضور فلاک یدانشجو موظف است در تمام جلسات حضور . 14-3

  باشد

 Dress مقررات مربوط به ینیبال و یشگاهیآزما ،یآموزش یها طیمح یهیدانشجو موظف است در کل . 15-3

Code  ،رشته  وستهیپ یدوره کارشناس یآموزش ی را مطابق با مفاد برنامه مفاد برنامه ماریحقوق ب منشور

 خیدر تار یعلوم پزشک یزیبرنامه ر یعال یجلسه شورا نیدر پنجاه و هشتممصوب تکنولوژی اتاق عمل 

 .دینما تیرا رعا (7،8شماره  وستیپ ) 14/10/1393

  دانشجو یلیتحص شرفتیپ یابیو ارزش شیپا 4ه.دما

تحصیلی دانشجویان داشته باشد به طوریکه  دانشکده لازم است سامانه هایی برای پایش وضعیت .1-4

نتایج ارزشیابی دوران تحصیل خود را دریافت کنند و نیز تحلیل وضعیت  دانشجویان بتوانند با سهولت

 (.انجام گردد)سامانه هم آوا دانشجویان در پایان هر نیمسال تحصیلی از طریق آن سامانه



 

 
 
 

صورت فردی و دورهای در هر نیمسال توسط استاد مشاور نمودار پیشرفت و افت تحصیلی دانشجویان به . 2-4

مورد ارزیابی قرار گیرد و دلایل عدم موفقیت دانشجویان توسط اساتید تحلیل و از نتایج آن در  می بایست

 .برنامه اصلاحی استفاده گردد

ام تکالیف ارزیابی پیشرفت تحصیلی دانشجو میبایست بر اساس میزان مشارکت دانشجو در کلاس، انج . 3-4

و نتایج امتحانات در طول درس و پایان درس باشد و استاد هر درس مرجع اصلی ارزیابی  و پروژه های درسی

 .دانشجو خواهد بود

ها، لازم است آزمونهای پایانی به صورت حضوری  برای اطمینان از انطباق هویت دانشجو در آزمون. 4-4 

 .برگزار گردد

میبایست به صورت مستمر، دوره های و نهایی صورت پذیرد و در نظام ارزشیابی ارزشیابی دانشجویان . 5-4

ضروری است هر سه حیطه شناختی، مهارتی و نگرشی مد نظر قرار گیرد و ابزارهای ارزشیابی  دانشجویان

 .شود متناسب برای هر سه حیطه طراحی

مرحله های، میان ترم و پایان ترم به به منظور سنجش یادگیری دانشجو در حیطه شناختی از آزمونهای . 6-4

طرح سوالات پاسخ نگاری، چندگزینه ای، پرسش و پاسخ، ارائه ی مقاله مروری، ترجمه مقالات روز،  صورت

موضوعات تدریس شده توسط دانشجو، ارائه کنفرانس و سمینار، گزارش  گردآوری و ارائه مطالب مرتبط با

ارزیابی یادگیری دانشجو  شود. آموزشی استفاده می ها و پوسترهای تهیه جزوات، پمفلت(، Case repot)موردی

شده در حضور مربی، ارائه  در حیطه عملی میتواند با استفاده از تصاویر، مولاژها، نمایش روشهای آموخته

 .باشد  OSCEتمرینات عملی، 

نظارت و مشاهده دانشجو به منظور بررسی کیفیت کارآموزی و کارآموزی در عرصه، روش ارزشیابی شامل . 7-4

م است از فرم های لازمستقیم و غیر مستقیم در مراکز یاد شده توسط مدرسین میباشد. برای این منظور  بطور

 معیارهای ارزشیابی متناسب با اهداف کارآموزی و کارآموزی در عرصه مربوطه و فرم تدوین شده متشکل از

 .ای استفاده گردد قی و رفتار حرفهلااخ های تدوین شده برای سنجش میزان رعایت موازین

های  زم است فعالیتلاهای اختصاصی و عمومی دانشجویان  برای اطمینان از دستیابی به توانمندی .8-4

ی  تکمیل شدهLog Book  درج گردد وLog Book  کامل در طی دوره تحصیلی در دانشجویان بطور

 .تایید گرددبررسی و  دانشجو، توسط مدیر گروه و استاد مربوطه

 

 

 



 

 
 
 

  یبرنامه آموزش ینحوه اجرا یابیارز

 نحوه ارزشیابی تکوینی  برنامه:

 ارزشیابی از طریق بررسی نظرات دانشجویان و کارشناسان انجام خواهد شد.

 شرایط ارزشیابی نهایی برنامه:

 این برنامه در شرایط زیر ارزشیابی خواهد شد:

 سال از اجرای برنامه 4گذشت  .1

 عمده فناوری که نیاز به بازنگری برنامه را مسجل کند.تغییرات  .2

 تصمیم سیاستگذاران اصلی مرتبط با برنامه .3

 شاخص های ارزشیابی برنامه:

 معیار شاخص:

 درصد 80 دانش آموختگان از برنامه تیرضا زانمی

 درصد 80 میزان رضایت اعضای هیات علمی از برنامه

 درصد 80 نتایج برنامهمیزان رضایت مدیران نظام سلامت از 

 ابانیطبق نظر ارز میزان برآورد نیازها و رفع مشکلات سلامت توسط دانش آموختگان رشته

 طبق نظر ارزیابان کمیت و کیفیت تولیدات فکری و پژوهشی توسط دانش آموختگان رشته

 

 شیوه ارزیابی برنامه:

با پرسشنامه های از قبل  نظرسنجی از هیات درگیر برنامه، دستیاران و دانش آموختگان •

 تدوین شدن.

 .بخشی دبیرخانه استفاده از پرسشنامه های موجود در واحد ارزشیابی و اعتبار •

 

 متولی ارزشیابی برنامه:

متولی ارزشیابی برنامه، شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی با همکاری گروه تدوین یا 

 .سایر اعضای هیات علمی می باشندبازنگری برنامه و سایر دبیرخانه های آموزشی و 

 



 

 
 
 

 بازنگری برنامه آموزشی:

  .کند یرا بازنگر یلیرشته خود در سال تحص کولومیدرصد از کر 20 تواندیم یگروه آموزش •

 زانیشده است که م ینیب شیپ یآموزش هر رشته، واحد یبرنامه درس یبازنگر یبه ازا •

 .باشدیدانشگاه قابل محاسبه م یدرس یزیر برنامه یواحد آن با نظر شورا

 مراحل بازنگری برنامه:

 مراحل بازنگری این برنامه به ترتیب زیر است:

گردآوری اطلاعات حاصل از نظرسنجی، تحقیقات تطبیقی و عرصه ای، پیشنهادات و  •

 نظرات صاحب نظران

 درخواست از دبیرخانه جهت تشکیل کمیته بازنگری برنامه •

 در کمیته بازنگری برنامه شدهطرح اطلاعات گردآوری  •

بازنگری در قسمت های مورد نیاز برنامه و ارائه پیش نویس برنامه آموزشی بازنگری شده به  •

 دبیرخانه شورای عالی برنامه ریزی علوم پزشکی

 

 تکنولوژی اتاق عمل وستهیپ یکارشناس یضوابط و مقررات برنامه آموزش

 تیمستلزم رعا ،یزیو برنامه ر یعال یمصوب شورا یبرنامه آموزش نیبرنامه مطابق آخر قیمناسب و دق یاجرا

 :باشدیم ریز یآموزش مقررات ضوابط و

 مقررات نحوه انتخاب واحد:

جهت ادامه  یدانشگاه میشده در تقو نییتع یبازه زمان در یلیتحص مسالیدانشجو موظف است در هر ن. 1ماده

عدم مراجعه جهت انتخاب واحد بدون عذر  .ی(حضور ای و ینترنتیصورت اه ب)دینما واحد ، انتخاب لیتحص

 .باشد یم لیموجه به منزله ترك تحص

 مستندات مربوطه را ترم انیماه قبل از پا کی ستیبا یحضور در دانشکده م ییدرصورت عدم توانا :1 تبصره

 "بدون" ای و "با " یدانشگاه به دانشجو مرخص یآموزش یاز طرح در شورا موضوع بعد و دینما ده ارائهکبه دانش

 .ردیگ یتعلق م یلیاحتساب سنوات تحص

 را براساس برنامه یواحد درس 20واحد و حداکثر  12حداقل  یلیتحص مسالیدر هر ن تواند یدانشجو م. 2ماده

 .است یواحد درس 6در دوره تابستان  ی. حداکثر واحد مجاز انتخابدیانتخاب نما یآموزش گروه یزیر



 

 
 
 

دانشجو با  نصورتیباشد، در ا 17حداقل  یلیتحص الیم سن کیدر  یینمرات دانشجو نیانگی: اگر م1 تبصره

  .دیاخذ نما یواحد درس 24حداکثر تا  تواندیبعد م یلیتحص مسالین در یگروه آموزش دییتأ

بصورت  یبعد مسالیباشد، در ن 12گذشته کمتر از  مسالینمرات دانشجو در ن نیانگیکه م ی: درصورت2 تبصره

  .دیاخذ نما تواندیواحد م 14نموده وحداکثر نام مشروط ثبت

 یباق یواحد درست 24، حداکثر (ترم ششم)قبل از ورود به دوره عرصه  لامسی: چنانچه دانشجو در ن3 تبصرره

 در و دیاخذ نما یواحد درست 24تا  تواندیباشد، م 12 لایبا یترم قبل و نیانگیکه م یشرط داشته باشد، به

 یدانشگاه م یآموزش یشورا دییبا تأ (مشروط شده باشد)باشد 12تر از نییترم قبل پا نیانگیم که یصورت

 .دیاخذ نما یواحد درس20تواند 

گروه  صیبه تشخ یلیتحص مسالیهر ن انیدانشجو در پا ماندهیباق ای یانتخاب یکه واحدها ی: در صورت4 تبصره

 مسالین نیا نصورتیبرسد در ا یواحد درس 12موجه و خارج از اراده دانشجو به کمتر از  للاید به بنا ،یآموزش

، مشروط  12نمرات کمتر از نیانگیدر صورت کسب م یشد، ول نخواهد محسوب یو یلیجزو سنوات تحص

به  مسالیآن ن دانشجو باشد،ت لامشک بعلت12اخذ واحد به تعداد کمتر از کهیگردد. در صورت یمحسوب م

محسوب  یمشروط مسالیبعنوان ن 12کمتر از نیانگیصورت کسب م در محسوب و یو یلیعنوان سنوات تحص

 .خواهد شد

گروه  دییآموخته باشد، با تأ دانش یواحد درس 8خاص که دانشجو با گذراندن حداکثر  طی: در شرا5 تبصره

 .دیمذکور را در دوره تابستان اخذ نما یواحدها تواند یم ،یآموزش

 .ماده استفاده کند نیا 3و  2از مفاد تبصره  تواند ی: دانشجو همزمان نم6 تبصره

 .باشد یدر عرصه مجاز نم یبا کارآموز یاخذ واحد درس .3ماده

 یاختصاص ای یعموم) یواحد درس 5دانشگاه ، اخذ حداکثر  یآموزش یشورا دییدرصورت لزوم وتأ :1تبصره

انع لامدرعرصه ب یکارآموز همراه با ،یدرس یس هالاحضور در ک و یمقررات آموزش تیرعا با (یعمل ای ی،تئور

آن درس را اخذ  لاقب و ماندهیباق یعمل ای یدرس تئور کی تنها که دانشجو یدر صورت نیهمچن باشد و یم

 یاستاد مربوطه م دییتأ و دانشگاه یآموزش ینشده است با نظر شورا یموفق به کسب نمره قبول ینموده ول

 .به استاد بگذراند یتواند آن درس را همراه با عرصه به صورت معرف

برطبق )هفته بعد از شروع ترم  کمتر از دو ی، فقط در مهلت یلیتحص مسالیتواند در هر ن یدانشجو م .4ماده

را درس اخذ شده خود  دو ای دیاخذ نما گریخود حداکثر دو درس د یلیمشاور تحص دییبا تأ (یدانشگاه میتقو

اخذ شده  یتعداد واحدها نکهیمشروط بر ا جابجا کند، گریرا با دو درس د خود دو درس اخذ شده ایحذف 

 .از حد مقرر تجاوز نکند یو



 

 
 
 

 میطبق تقو بر )مانده یلیتحص مسالین انیهفته به پا 5تواند تا یدر صورت اضطرار ، دانشجو م .5ماده

 اولاخود حذف کند، مشروط بر آنکه  یلیمشاور تحص دییخود را با تأ یدروس نظر از یکی، فقط (یدانشگاه

 ماندهیباق ی، تعداد واحدها اًیثان آن درس نباشد و ساعات مجموع 17/4 از  شیدانشجو در آن درس ب بتیغ

 .واحد کمتر نشود 12از یو

 .باشد ینم ریامکان پذ یاضافه در دوره تابستان حذف و .6 ماده

 دییحداکثر تا قبل از شروع امتحانات آن دوره با تأ یدروس اخذ شده در دوره تابستان هیحذف کل :1تبصره

 .باشد یم ریامکان پذ دانشگاه یآموزش یشورا

 یحداکثر دو درس نظر یآموختگ دانش یبرا یلیسال تحص مین نیدر آخر ییکه دانشجو یدر صورت .7ماده

 یدروس را به صورت معرف تواندیم مسالیآن ن یسقف واحدها تیو با رعا یگروه آموزش دییتأ داشته باشد، با

 .بگذراند دوره تابستان ای السمیبه استاد در آن ن

 یکسب نکند اما دوره عمل ینمره قبول یرا اخذ ول نظری – یدرس عمل کی قبل یی: چنانچه دانشجوتبصره

به  یآن درس را به صورت معرف یماده، بخش نظر نیمفاد ا تیبا رعا تواندیباشد، م گذرانده دروس فوق را

 .دیمدرس اخذ نما

بر حسب نمرات خام  ،یآموزش یشورا دییو تأ یگروه آموزش صیدانشجو ملزم است در صورت تشخ .8ماده

ها را  مکلف است آن درس یصورت و نی. در ادیرا اخذ نما یدروس جبران ،یسراسر کنکور اش در اخذ شده

 .بگذراند نامه وهیش نیمطابق ا یمقرر در دوره کارشناس یدرس یبرنامه مصوب، اضافه بر واحدهابراساس 

 یدوره، قبل از درس اصل یکه در ابتدا باشد یواحد م 12حداکثر  یجبران یدرس ی: تعداد واحدها1 تبصره

  د.شو یارائه م

و کل  مسالین نیانگینمره مذکور در م یاست ول یالزام ،یدر دروس جبران 12 ی: کسب نمره قبول2 تبصره

  د.شو ینم دانشجو محاسبه

 یجبران زیاول دانشجو ن مسالیواحد باشد و تمام دروس ن 12 یجبران یکه تعداد واحدها ی: در صورت3 تبصره

به حداکثر سنوات مجاز  مسالین کیو  شود یدانشجو محسوب نم یلیجز سنوات تحص مسالین باشد آن

 .شود یاضافه م یلیتحص

 

 

 



 

 
 
 

 :دانشجو ابیمقررات حضور و غ

دانشجو در هر درس  بتیاست و ساعات غ ی. حضور دانشجو در تمام جلسات مربوط به هر درس الزام1 ماده

نمره دانشجو در آن درس  نصورتیا ری. در غدیاز مجموع ساعات آن درس تجاوز نما دینبا ریز براساس جدول

 .شودیصفر محسوب م

 17/4 یدرس نظر

 17/2 یشگاهیو آزما یعملدرس 

 10/1در عرصه  یو کارآموز یکارآموز

او به  بتیغ یشده در فوق باشد ول نییتع زانیاز م شیدانشجو در هر درس، ب بتیکه غ ی. در صورت2 ماده

 یآموزش یشورا دییدانشکده موجه اعلام گردد، بعد از تأ یآموزش یشورا دییتأ و مربوطه استاد صیتشخ

 .گردد یدانشگاه آن درس حذف م

 کیمذکور به عنوان  مسالین یول ستین یالزام مسالیواحد در هر ن 8حداقل  تیصورت رعا نیدر ا :1 تبصره

 .شودیدانشجو محسوب م یلیسنوات تحص جز کامل مسالین

موجه موجب حذف آن  بتی. غشودیصفر محسوب م مسال،یهر ن یانیدر آزمون پا موجه ریغ بتیغ .3 ماده

دانشکده  یآموزش یبر عهده شورا یانیدر جلسه آزمون پا بتیموجه بودن غ صیتشخ .گردد یدرس م

 .است (دانشگاه)

 لیامتحان مستندات لازم را به دانشکده تحو خیتار ساعت بعد از 48دانشجو موظف است ظرف  : 1 تبصره

به  یینها یریگ میمربوطه توسط آموزش دانشکده جهت تصماستاد  گروه و ریمد دیتائ از دهد. مستندات بعد

 .گردد یدانشگاه ارسال م یآموزش یشورا

 .است یدر عرصه الزام یو کارآموز یکارآموز یحضور دانشجو در تمام واحدها .4 ماده

مجموع ساعت آن درس  10/1در عرصه از  یو کارآموز یدانشجو در هر درس کارآموز بتیساعات غ :1تبصره 

جلسه  کیدر صورت  .شود ینمره دانشجو در آن درس صفر محسوب م نصورتیا ری. در غدیتجاوز نما دینبا

 شتریدو روز و ب بتیدر صورت غ .شود یکسر م یکارآموز نمره  نمره از 2علاوه بر جبران آن  موجه، ریغ بتیغ

 .شود یصفر منظور م ینمره کارآموز

 بتیغ یریگیگروه بر عهده استاد مربوطه است و پ ریبه مد یدر کارآموز انیدانشجو بتیگزارش غ :2 تبصره

 .باشد یگروه م ریمد عهده بر انیدانشجو

 



 

 
 
 

 :دانشجو یلیتحص شرفتیپ یابیارز مقررات

 تیمدرس آن درس و براساس حضور و فعال یدانشجو در هر درس از سو یلیتحص شرفتیپ یابی. ارز1 ماده

 یلیتحص مسالیهر ن انیدر طول و پا یانیمستمر و پا یآزمون کتب جیو نتا فیتکال انجام دانشجو در کلاس،

 .قابل محاسبه است 20 از صفر تا یعدد یو بر مبنا شود یانجام م

 درعرصه وکارآموزی کارآموزی دروس برای و 10 آزمایشگاهی و نظری درس هر در قبولی نمره حداقل. 2 ماده

 .کند تکرار را آن باید باشد، مقادیر این از کمتر درس یک در دانشجو نمره چنانچه .باشد می 12

 و کمبود دروس برای و 14 اختیاری اختصاصی و اجباری اختصاصی درس هر در قبولی نمره حداقل. 3 ماده

 .کند تکرار را آن باید باشد، مقادیر این از کمتر درس یک در دانشجو نمره چنانچه. باشد می12 جبرانی

 نام صورت این غیر در باشد، 12 از کمتر تحصیلی نیمسال هر در دانشجو نمرات میانگین چنانچه :1 تبصره

 .بود خواهد مشروط بصورت بعد درنیمسال دانشجو نویسی

 تحصیل از شود مشروط متناوب نیمسال چهار یا متوالی نیمسال سه در که کارشناسی دوره دانشجوی :2 تبصره

 .گردد می ارسال دانشگاه خاص موارد کمیسیون به نهایی گیری تصمیم جهت مراتب .شود می محروم

 درس ممکن نیمسال اولین در چنانچه نکند، کسب قبولی نمره درس یک در که کارشناسی دانشجوی. 4 ماده

 نمرات ریز در قبلی مردودی درس نمره دانشگاه آموزشی شورای تأیید با بگذراند، قبولی نمره با را مذکور

 خواهد دوره کل میانگین محاسبه ملاك درس آن در قبولی نمره صرفاً و نیامده حساب به دانشجو تحصیلی

 .بود

 .گردد مند بهره قانون این از تواند می دوبار فقط تحصیل طول در پیوسته کارشناسی دانشجوی :1 تبصره

 .باشد می 12 نیمسال هر در قبول قابل نمره میانگین. 5 ماده

 نیمسال آن در دانشجو باشد، 12 از کمتر تحصیلی نیمسال هر در دانشجو نمرات میانگین چنانچه. 6 ماده

 تحصیل از شود مشروط متناوبنیمسال  4 یا متوالی المسنی  3 در که دانشجویی و شود می تلقی مشروط

 .شود می محروم

دانشجویی که به صورت مشروط نام نویسی می کند حتی در نیمسال قبل از کارآموزی در عرصه حق  .7ماده 

 واحد درسی در دوره شبانه را ندارد. 12واحد درسی در دوره روزانه و بیش از  14انتخاب بیش از 

 

 



 

 
 
 

 :نمرات نظر تجدید و اعلام مقررات

 درس آزمون برگزاری از پس روز 10 عملی - نظری دروس و نظری دروس نمرات اعلام زمان آخرین. 1 ماده

 زمان، این از پس روز 3 دانشجو و گردد می ثبت آوا هم سامانه در مربوطه استاد توسط که باشد می نظری

 و شده نهایی تأیید روز 3 گذشت از بعد نمرات. داشت خواهد را سامانه در نظر تجدید درخواست فرصت

 .بود خواهد تغییر غیرقابل

 رسمی تقویم در امتحانات روز آخرین آزمایشگاهی، و کارگاهی عملی، دروس نمرات اعلام زمان آخرین. 2 ماده

 .باشد می تحصیلی نیمسال همان

 :تحصیلی مرخصی مقررات

 شورای ازتأیید بعد گروه ومدیر تحصیلی مشاور موافقت بعدازکسب میتواند کارشناسی دانشتجوی. 1 ماده

 جزء مذکور مدت. کند استفاده تحصیلی مرخصی از متوالی یا متناوب نیمسال دو حداکثر دانشگاه آموزشی

 .شود می محسوب دانشجو تحصیلی سنوات

 شورای پیشنهاد با خاص موارد در.باشد نمی مجاز تحصیلی نیمسال اولین در لییتحص مرخصی اخذ :1 تبصره

 .باشد می امکانپذیر آن تائید و دانشگاه آموزشی شورای در طرح و دانشکده آموزشی

 به لییتحص نیمسال واحد انتخاب و نام ثبت شروع از قبل دوهفته باید تحصیلی مرخصی درخواست. 2 ماده

 .گردد کسب دانشکده موافقت و تسلیم دانشکده

 شورای عهده به گیری شود،تصمیم ارائه مقرر زمان از خارج لییتحص مرخصی تقاضای درصورتیکه: 1 تبصره

 .است دانشگاه آموزشی

 بیماری، زایمان، و بارداری چون مواردی در سنوات در احتساب بدون تحصیلی مرخصی از استفاده. 3 ماده

 امکانپذیر دانشگاه مصوب نامه شیوه براساس و ذیصلاح مراجع تائید به مشروط..... و والدین یا همسر ماموریت

 .باشد می

 تنها نیمسال آن پایان امتحانات شروع از قبل تا حداکثر نیمسال دریک شده اخذ درسهای کلیه حذف. 4 ماده

 تحصیلی مرخصی دانشجو برای نیمسال آن صورت این در. است مجاز دانشتگاه آموزشی شورای تائید با

 عهده بر دانشجو تحصیلی مجاز سنوات درحداکثر مرخصی این محاسبه عدم یا محاسبه. میشود محسوب

 .است دانشگاه آموزشی شورای

 :تحصیل از انصراف مقررات

 .شود می محسوب تحصیل از انصراف ، نیمسال هر در دانشجو نکردن نام ثبت. 1 ماده



 

 
 
 

 اداره به کتبی صورت به و شخصاً  را خود انصراف درخواست باید تحصیل از انصراف متقاضی دانشجوی. 2 ماده

 نیمسال همان ازپایان قبل از ماه یک تا حداکثر و بار یک تنها است مجاز دانشجو. دهد ارائه دانشکده آموزش

 تحصیل از انصراف مراحل مهلت این انقضای از پس اینصورت غیر در. بگیرد پس را خود انصراف درخواست

 . شد خواهد طی وی

 واحدهای گذراندن گواهی فقط برساند، پایان به را تحصیلی دوره نتواند دلیلی هر به که دانشجویی. 3 ماده

 .گردد می اعطا وی به درسی

 تحصیل ادامه از دلیل هر به که دانشتجویی به آنها نمره و درستی واحدهای گذراندن گواهی اعطای: 1 تبصره

 بلامانع وی، تحصیل دوران قانونی تعهدات کلیه انجام به مشروط دانشجو، درخواست صورت در است، بازمانده

 .است

 :دانشجو انتقال و مهمانی

 کارشناسی و کاردانی های دوره دانشجویان انتقال و میهمانی نامه آئین مطابق دانشجو انتقال و میهمانی. 1 ماده

 وزارت وانتقالات نقل سامانه طریق از و بهداشت وزارت مصوب دولتی غیر و دولتی عالی موسسات و ها دانشگاه

 .)  www.guest.behdasht.gov.ir  (شود می انجام بهداشت

 باشد بالاتر و 12 آنها نمرات که مبدأ دانشگاه در دانشجو شده گذرانده واحدهای انتقال، صورت در. 2 ماده

 .شود می پذیرفته

 12 از کمتر 10 از بیشتر نمرات که دانشجو شده گذرانده درسی واحدهای پذیرش و سازی معادل: 1 تبصره

 .باشد می مقصد دانشگاه آموزشی شورای عهده باشندبر داشته

 دانشجو آموزشی سوابق و ردی یا و قبولی از اعم ومقصد مبدأ دانشگاه در دانشجو درسی نمرات تمام :2 تبصره

 .شود می محسوب او کل میانگین محاسبه در و ثبت دانشجو کارنامه در عینأ مشروطی، لحاظ از

 شورای مصوب اجرایی دستورالعمل اساس بر دانشجو شده گذرانده درسی واحدهای پذیرش و سازی معادل

 .است پذیر امکان دانشگاه آموزشی

 دانشجو تحصیلی مجاز سنوات از نیمسال یک شده، سازی معادل دروس واحد 20 تا 12 هر ازای به :3 تبصره

 .شود می کاسته

 .باشد می مجاز یکبار فقط ، مقطع هر در تحصیل مدت طول در دانشجو انتقال .3 ماده

 مهمان دانشجوی بعنوان مقصد و مبدأ دانشگاه موافقت کسب از بعد تواند می کارشناسی دانشجوی .4 ماده

 .نماید تحصیل مقصد دانشگاه در



 

 
 
 

 را خود تحصیلی نیمسال یک دانشجو که است این بر مشروط دانشگاه یک در دانشجو شدن مهمان: 1 تبصره

 .باشد گذرانده مبدأ دانشگاه در

 دانشگاه موافقت به مشروط نماید کسب 15 بالای معدل مقصد دانشگاه در دانشجو که زمانی تا :2 تبصره

 .دهد ادامه خود مهمانی به تواند می ومقصد مبدأ

 در دانشجو که را واحدهایی و باشد می 12 مقصد دانشگاه در مهمان دانشجوی قبولی نمره حداقل :3 تبصره

 .نماید اخذ مجددأ باید باشد گذرانده 12 از کمتر نمره با مقصد دانشگاه

 .گردد می صادر مبدأ دانشگاه توسط مهمان دانشجوی تحصیل از فراغت مدرك: 4 تبصره

 :درسی واحدهای پذیرش و سازی معادل

 میشود ثبت او کارنامه در عیناً میگذراند، دیگر دانشگاه یک در مهمان دانشجوی که را واحدهایی نمرات. 1 ماده

 .شد خواهد منظور دانشجو کل میانگین و نیمسال میانگین محاسبه در قبولی یا ردی از اعم نمرات این و

 گروه موافقت به مشروط است، گذرانده دیگر دانشگاه در انتقالی دانشجوی که را واحدهایی نمرات. 2 ماده

 محاسبه در قبولی یا ردی از اعم نمرات این و میشود ثبت او کارنامه در عینا ،(زیر تبصره رعایت با )آموزشی

 .شد خواهد منظور دانشجو کل میانگین و نیمسال میانگین

 می مخیر انتقالی دانشجوی ( 20 تا 10 بین )قبولی نمرات پذیرش عدم یا پذیرش در آموزشی گروه :1 تبصره

 دانشگاه، این دورس سرفصل با مطابقت دروس سرفصل با مطابقت صورت در افتاده دروس نمرات ولی باشد

 . شود می ثبت دانشجو کارنامه در تغییر بدون

 :دانشجویان آموختگی دانش تاریخ تعیین

 صلاحیت آزمون نتیجه یا و وی درسی نمره آخرین که است روزی دانشجویان آموختگی دانش تاریخ. 1 ماده

 .شود داده تحویل دانشکده آموزش اداره به گروه مدیر یا و استاد توسط بالینی

 .باشد 12 حداقل بایستی تحصیل پایان در دانشجو نمرات کل میانگین: 2 ماده

 واحدهای تمام گذراندن به موفق تحصیلی سال اول نیمسال در که دانشجویانی آموختگی دانش تاریخ. 3 ماده

 . شود می تعیین تحصیلی سال همان20/11شده اند،  خود دوره درسی

 واحدهای تمام گذراندن به موفق تحصیلی سال دوم نیمسال در که دانشجویانی آموختگی دانش تاریخ. 4 ماده

 . شود می تعیین تحصیلی سال همان 20/4 خود شده اند، دوره درسی



 

 
 
 

 گذراندن به موفق و اند داشته واحد انتخاب تابستانی نیمسال در که دانشجویانی آموختگی دانش تاریخ. 5 ماده

 . میشود تعیین تحصیلی سال همان 20/6خود شده اند، یدرس واحدهای تمام

 خود تحصیلی دوره از باقیمانده نظری درس عنوان یک فقط که دانشجویانی آموختگی دانش تاریخ. 6 ماده

در  دانشگاه، یآموزش یمنتخب شورا تهیدانشجو و موافقت کم یمشروط به درخواست کتب باشند، داشته

 شود. یم نییتع 15/12 دوم مسالیو ن 15/7 اول مسالین

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 چگونگی اجرای دقیق برنامه مصوب

 :مصوب یبرنامه آموزش قیدق یاجرا یچگونگ (الف

  مصوب یبرنامه آموزش نیبر اساس آخر یآموزش یمحتوا- 1

a) دروس شیدروس آرا نشیچ  

b) دیاسات یبرنامه درس نیتدو  

 : دروس شیدروس آرا نشیچ

شده از  نییتع یشده براساس برنامه آموزش نیتدو یبرنامه آموزش قیاتاق عمل جهت تطب یتکنولوژ گروه

دروس واحدها را  نشی، چ ریفراگ یریادگیدر  لیتسه تیو رعا ازیهم ن ازین شیاصول پ تیرعا وزارت و یسو

د) گرد یم یع رسانلااط زین انیو دانشجو یعلم أتیبرنامه به اعضاء ه نیو ا است نموده یزیترم برنامه ر 8در 

 (.5پیوست

  دیاسات یبرنامه درس نیتدو

اجرا و (، Course plan)و طرح دوره( Lesson plan)طرح درس نیو تدو هیموظف به ته دیاسات هیکل .1

 ندیو فرآ یبرنامه آموزش قیتطب یابیباشند و ارز یم یس درسلاهر ک شروع در انیارائه به دانشجو

-12)پیوستردیگ یگروه صورت م ریتوسط مد ستیل در قالب چک رانیفراگ یهایبه توانمند یابیدست

13) 

 

 و رانیفراگ اریدر اخت لیذ قیاز طر یدرس یتمام برنامه ها یمصوب برا ینامه برنامه آموزش وهیش .2

 : ردیگ یقرار م یعلم أتیه یاعضا

  دانشکده و گروه تیسا قیاز طر •

  یبرد آموزش •

  هر دوره ندگانیدروس به نما نشیارائه چ •

  سلادر شروع هر ک انیو ارائه طرح درس ها به دانشجو نیتدو •

 

 مطابق رانیفراگ یو عموم یاختصاص یهایبه توانمند یابیموظف هستند به منظور دست دیاسات هیکل .3

 (6)پیوست اقدام کنند یابیارز یها ستیچک ل قیاز طر یآموزش برنامه



 

 
 
 

  :بوکلاگ بررسی  (ب

کارشناسی پیوسته می باشد و به  دزفول دانشگاه علوم پزشکیمقطع تحصیل در رشته تکنولوژی اتاق عمل 

 .گ بوك الکترونیکی به شرح ذیل استفاده می گرددلامنظور ثبت عملکرد فراگیر از 

های اختصاصی و عمومی را بر اساس آخرین برنامه آموزشی مصوب  فراگیران موظف هستند مهارت -1

  .در الگ بوك خود درج نمایند

بوك تکمیل شده توسط فراگیر را بررسی نموده و ارائه  لاگمر موظف هستند اساتید به صورت مست -2

بازخورد داده و در نهایت تأیید نمایند و در پایان دوره مشخص شده یادگیرنده تأیید استاد را در 

  .توانمندی اخذ شده مشاهده می نماید

ر در آموزش لاتمقاطع بات تکمیلی یلام است برنامه آموزشی مبتنی بر مشارکت فراگیران تحصلاز  -3

 .مقاطع پایین تر مطابق آیین نامه مشخص و اجرا شود

 

 :بررسی منابع و امکانات (ج

 :منابع انسانی -1 

a.  اعضاء هیأت علمی: گروه بر آن است که تعداد و ترکیب اعضاء هیأت علمی را متناسب با اهداف

 20تا  15آموزشی مصوب به تعداد هر . که بنا به برنامه رشته و تعداد دانشجویان تنظیم نماید

دانشجو یک عضو هیات علمی مرتبط با رشته و با سابقه کار در اتاق عمل در مراتب مختلف 

 دانشگاهی مورد نیاز است.

b.   نیروی انسانی کارشناس: گروه تکنولوژی اتاق عمل بر آن است که در راستای ارتقاء کمیت و

  د.را متناسب با فعالیت توسعه دهکیفیت فعالیت گروه ، تعداد کارشناسان 

گروه تکنولوژی اتاق عمل هر سال با توجه به امکانات همه جانبه در تعلیم دانشجویان  فراگیران :-2

 .م می کندلاتعداد پذیرش دانشجویان را اع

ت مورد نیاز و فضای آموزشی لام است امکانات ، تجهیزات و تسهیلازگروه  تجهیزات و امکانات :-3 

  . بالینی رشته را مطابق با استانداردهای آموزشی فراهم نماید

گروه تکنولوژی اتاق عمل به ابعاد و فعالیتهای پژوهشی دانشجویان و اولویت های پژوهشی : -4

تشویق و ترغیب آنان به انجام فعالیتهای پژوهشی مبادرت می ورزد .اما چون در مقطع کارشناسی 

لذا در حد انجام تحقیقات دانشجویی با راهنمایی اساتید و کمیته پایان نامه تعریف نشده است 

 .تحقیقات دانشجویی اکتفا می نماید

 

 



 

 
 
 

 :نظارت بر اجرای برنامه های آموزشی (ه

مدیر گروه موظف است به منظور اجرای صحیح برنامه های آموزشی مطابق با آیین نامه ها فرآیند  

نظارت را تدوین و اجرا نماید برنامه نظارت بر برنامه های آموزشی به صورت تکوینی و تراکمی و 

ئولین و درجه از دیدگاه دانشجویان ، دانش آموختگان ، اساتید ، معاون آموزشی و مس 360ترجیحاً 

کارشناسان آموزشی از دیدگاه کمی و کیفی با ابزار پرسشنامه و مصاحبه و برگزاری جلسات نتیجه را 

 .به معاون آموزشی دانشکده بازخورد می دهند

  

 :ارزیابی محتوای برنامه آموزشی (و

ارزیابی محتوای آموزشی نیز در حین نظارت مدیر گروه با تجزیه و تحلیل پرسشنامه های تکمیل  

ت تا حد حالاشده و استخراج نتایج و ارائه بازخورد به مسئولین ذیربط دانشگاه و دانشکده و رفع اص

 . امکان صورت می گیرد

شود در خصوص می استه در پایان هر نیمسال تحصیلی از اعضاء هیأت علمی و فراگیران خو •

 :برنامه های ارائه شده پیشنهادات خود را مطرح نمایند

 فرم نظر سنجی از اعضاء هیأت علمی  .1

 فرم نظر سنجی از فراگیران .2

 .گروه جهت استفاده از اعضاء هیأت علمی به صورت دوره ای جلساتی تشکیل می دهد •

نه از چگونگی روند اعمال تغییرات بر مبنای پیشنهادات تصویب شده لامدیر گروه گزارش سا •

زم در حد گروه را اعمال و در غیر اینصورت به مسئولین لادر جلسه تهیه می کند و تغییرات 

  . ذیربط ارجاع می دهد

تغییرات پیشنهادی گروه در خصوص برنامه آموزشی مصوب به صورت مستمر به معاون  •

  .کده ارجاع داده می شودآموزشی و رئیس دانش

 

 :(منابع، فضا و عرصه های آموزشی )ارزیابی کمی و کیفی اجرای برنامه آموزشی گروه(ز

 

گروه تکنولوژی اتاق عمل جهت بررسی اجرای دوره ها و برنامه های گروه مربوطه از نظر کمی  -1

ارزیابی قرار می و کیفی فعالیت های گروه را در ابعاد مختلف و به روش های گوناگون مورد 

     .دهد

a)  چک لیست ارزیابی 

b) برگزاری جلسات 

c) مصاحبه رسمی و غیر رسمی 



 

 
 
 

 

ارزیابی کارآموزی ها و کارورزی ها و آموزش در تماس با جامعه فراگیران نیز مد نظر گروه می  -2

 باشد

a) ارزیابی از دید گاه مدرس 

b) ارزیابی از دید گاه فراگیر 

 

 ایارزیابی منابع آموزشی به صورت دوره  -3

a)  ارزیابی توسط چک لیست 

b)  ارزیابی توسط مصاحبه 

c) ارزیابی با برگزاری جلسات با نمایندگان دانشجویان و اعضاء هیأت علمی 

 

گروه تکنولوژی اتاق عمل با جمع آوری و تجزیه و تحلیل کلیه چک لیست ها و نتایج ارزیابی   -4

اهداف گروه به صورت های مستمر پیشنهادات و راهکارهای به نظر رسیده را جهت پیشبرد 

 . دوره ای به معاون آموزشی دانشکده یا ریاست دانشکده ارسال می نماید

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 ها وستیپ
 

 

 

 

 



 

 
 
 

اتاق عمل یرشته تکنولوژ وستهیپ یدوره کارشناس یبرنامه آموزش ی(: دروس عموم1) وستیپ

 

 



 

 
 
 

 عمل اتاق تکنولوژی رشته پیوسته دروس پایه و تخصصی برنامه آموزشی دوره کارشناسی:(2پیوست )

 



 

 
 
 

 عمل اتاق تکنولوژی رشته پیوسته دروس پایه و تخصصی برنامه آموزشی دوره کارشناسی:(2پیوست ) ادامه

 



 

 
 
 

 (3پیوست)

 



 

 
 
 

 (:کارآموزی در عرصه4پیوست)

 



 

 
 
 

 (چک لیست دوره کارشناسی پیوسته تکنولوژی اتاق عمل5پیوست)

 

 

 1دروس ترم   اتاق عملبرنامه ارئه دروس کارشناسی 

 پیشنیاز یا همزمان تعداد واحد نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

 - 2 - 0.5 1.5 (1تشریح) 1051001

 - 2 - - 2 (1فیزیولوژی) 1051003

مقدمه ای بر تکنولوژی اتاق  1051025

 عمل

1 - - 1 - 

  2 - 0.5 1.5 باکتریولوژی و انگل شناسی 1051006

عملکرد فرد سیار اصول و فنون  1051021

 و اسکراب

2 1 - 3 - 

 - 1 - 0.5 0.5 اصول و فنون مهارتهای بالینی 1051020

اصول استریلیزاسیون و ضد  1051023

 عفونی

1 - - 1 - 

 - 2 - - 2 دفاع مقدس  111125

 - 4 - - 4 زبان پیش دانشگاهی 105165

 - 2 - - 2 (1اندیشه ) 111116

 20جمع واحد: 10تعداد دروس: 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 2دروس ترم برنامه ارائه دروس رشته  کارشناسی  اتاق عمل  

 پیش نیاز یا همزمان تعداد واحد نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

 - 2 - - 2 2اندیشه اسلامی  111117

 - 2   2 تاریخ تحلیلی صدر اسلام 111122

 - 1 - - 1 بیوشیمی 1051005

 (2فیزیولوژی) 1 - 0.5 0.5 ع(-ایمونولوژی)ن 1051009

آشنایی با وسایل و تجهیزات اتاق  1051024

 عمل

2 - - 2 - 

آشنایی با بیماری های داخلی و  1051026

 مراقبتهای آن

 (2تشریح) -(2فیزیولوژی) 4 - - 4

 (1فیزیولوژی) 1 - - 1 (2فیزیولوژی) 1051004

 (1تشریح) 2 - 0.5 1.5 (2تشریح) 1051002

 اصول و فنون مهارتهای بالینی 2 2 - - مهارتهای بالینیکارآموزی  1051044

مقدمه ای بر تکنولوژی اتاق  1 1 - - کارآموزی رفتار در اتاق عمل 1051045

آشنایی با وسایل و  –عمل 

 تجهیزات اتاق عمل

 - 2  - 2 اصطلاحات پزشکی 1051016

 - - - - 1 کیو تراف یمنیا 111128

 20جمع واحد    12تعداد دروس       

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 3 ترم دروسبرنامه ارئه دروس کارشناسی  اتاق عمل  

 پیشنیاز یا همزمان تعداد واحد نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

 (2فیزیولوژی) 2  - 2 خون شناسی و انتقال خون 1051008

 - 3 - - 3 زبان عمومی 111115

 - 1  0.5 0.5 فناوری اطلاعات در اتاق عمل 1051012

 -بیوشیمی -2و  1فیزیولوژی  2   2 داروشناسی 1051015

 باکتریولوژی و انگل شناسی

 (2فیزیولوژی) 2 - 0.5 1.5 آسیب شناسی و بافت شناسی 1051007

 - 2  0.5 1.5 بی هوشی و مراقبتهای آن 1051037

 - 1 - - 1 آمار حیاتی 1051010

 اصول استریلیزاسیون و ضد عفونی 1 1 - - کارآموزی بخش استریل مرکزی 1051046

کارآموزی اصول و فنون عملکرد  1051047

 فرد سیار

اصول  -کارآموزی رفتار در اتاق عمل 2 2 - -

 -وفنون عملکرد فرد سیار و اسکراب

آشنایی با وسایل و تجهیزات اتاق عمل 

 مقدمه ای بر تکنولوژی اتاق عمل –

  2 - - 2 انقلاب اسلامی ایران  111119

 - 2  - 2 اسلامیاخلاق  111118

 20جمع واحد    11تعداد درس         

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 4اتاق عمل  دروس ترم   یبرنامه ارائه دروس رشته کارشناس

 

 

 

 

 

 

 پیش نیاز تعداد واحد  نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

-(*2فیزیولوژی)-(2تشریح) 3  - 3 تکنولوژی اتاق عمل  گوارش و غدد و مراقبتهای آن 1051027

 آسیب شناسی و بافت شناسی

-( 1فیزیولوژی)-(2تشریح) 1   1 عمل در چشم و مراقبتهای آنتکنولوژی اتاق  1051033

 آسیب شناسی و بافت شناسی

 بیهوشی و مراقبتهای آن 2  0.5 1.5 ریوی و اصول مراقبتهای پیشرفته -روشهای احیای قلبی 1051038

 - 2  - 2 بهداشت در اتاق عمل 1051019

و مراقبتهای آن و روش  بیهوشی 1  - 1 اصول مراقبت در اتاق بهبودی 1051039

احیای قلبی ریوی و اصول 

 مراقبتهای ویژه

 یاصول مراقبت در اتاق بهبود 2 2 - - یاتاق بهبهود یکارآموز 1051052

 - 2 - 0.5 1.5 روش تحقیق در اتاق عمل 1051011

 بیوشیمی 1  - 1 تغذیه در جراحی 1051022

کارآموزی اصول و فنون عملکرد  2 2 -  اسکرابکارآموزی اصول و فنون عملکرد فرد  1051048

 فرد سیار

 - 2  - 2 تفسیر موضوعی 111123

 - 2  - 2 فرهنگ و تمدن 111124

 20جمع واحد:  11تعدا دروس:



 

 
 
 

 

 

 5دروس ترم  اتاق عمل  برنامه ارائه دروس رشته کارشناسی 

 

 

 پیش نیاز تعداد واحد  نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

تکنولوژی جراحی در جراحی زنان و اورولوژی  1051028

 و مراقبتهای آن

-(2تشریح) 2  - 2

آسیب -(1فیزیولوژی)

 شناسی و بافت شناسی

آسیب شناسی   - 1تشریح  2  - 2 تکنولوژی اتاق عمل ارتوپدی و مراقبتهای آن 1051031

 و بافت شناسی

-(2تشریح) - 2  - 2 تکنولوژی اتاق عمل اعصاب و مراقبتهای آن 1051030

آسیب -(2فیزیولوژی)

 شناسی و بافت شناسی

اصطلاحات  –زبان عمومی  2   2 زبان تخصصی 1051017

 پزشکی

 روان شناسی عمومی 1  - 1 بهداشت روان در اتاق عمل 1051018

آشنایی با کلیات تصاویر رادیولوژی رایج در  1051043

 اتاق عمل

 2تشریح  – 1تشریح  1  - 1

تکنولوژی اتاق عمل ترمیمی، پلاستیک، پوست و  1051035

 سوختگی و مراقبتهای آن

(، 2تشریح) 2   2

(، آسیب 2فیزیولوژی)

 شناسی و بافت شناسی

  2  - 2 دانش جمعیت خانواده 111126

 - 2   2 یعموم یروان شناس 1051014

 - 1 - 1 - (1تربیت بدنی) 111112

کارآموزی اصول و فنون  2 2  - 1عمل کارآموزی تکنیک اتاق  1051049

عملکرد فردسیار و 

کارآموزی اصول فنون 

 عملکرد فرد اسکراب

روش احیای قلبی ریوی و  1 1 - - کارآموزی روشهای احیاء قلبی ریوی 1051051

 اصول مراقبتهای ویژه

 20جمع واحد:  12تعدا دروس:



 

 
 
 

 

 6اتاق عمل  دروس ترم   یبرنامه ارائه دروس رشته کارشناس

 

 

 پیش نیاز تعداد واحد  نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

(، 1(، فیزیولوژی)1تشریح) 2  - 2 ، فک و صورت، دهان و مراقبتهای آن ENTتکنولوژی اتاق عمل  1051032

 آسیب شناسی و بافت شناسی

(، 1(، فیزیولوژی)1تشریح) 3  - 3 تکنولوزی اتاق عمل توراکس، قلب و عروق و مراقبتهای آن 1051029

 آسیب شناسی و بافت شناسی

(، 2(، فیزیولوژی)2تشریح) 1   1 تکنولوژی اتاق عمل در اورژانس 1051036

 آسیب شناسی و بافت شناسی

(، 1(، فیزیولوژی)2تشریح) 1   1 تکنولوژی اتاق عمل در اطفال و نوزادان و مراقبتهای آن 1051034

 آسیب شناسی و بافت شناسی

 - 1   1 اخلاق حرفه ای در اتاق عمل 1051042

  2  - 2 فیزیک پزشکی و الکترسیته و رباتیک و کاربرد آن در اتاق عمل 1051013

 - 1   1 فوریتهای پزشکی 1051040

 1تربیت بدنی  1  1  2تربیت بدنی  111113

 - 3 - - 3 ادبیات فارسی 111114

فوریت های پزشکی، کارآموزی  1 1 - - اورژانسکارآموزی در اتاق عمل   1051053

، 2و  1تکنیک اتاق عمل 

کارآموزی روش های احیای 

قلبی ریوی، تکنولوژی اتاق عمل 

در اورژانس و تروما و بحرانها و 

 مراقبتهای ان

کارآموزی اصول و فنون  2 2   2کارآموزی تکنیک اتاق عمل  1051050

عملکرد فردسیار و کارآموزی 

فنون عملکرد فرد اصول 

 اسکراب

 - 2 - - 2 در اتاق عمل تیریمد 1051041

 20جمع واحد:  11تعدا دروس:



 

 
 
 

 

 7دروس ترم  اتاق عمل  نامه ارائه دروس رشته کارشناسی بر

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیش نیاز  تعداد واحد نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

مدیریت در اتاق  2 2   کارآموزی مدیریت در اتاق عمل 1051054

عمل، کارآموزی در 

 اتاق عمل اورژانس

گذراندن کلیه دروس  2 2 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل  ارتوپدی 1051055

نظری و کارآموزی 

 دوره

گذراندن کلیه دروس  2 2 - - کارآموزی در عرصه  اتاق عمل  اعصاب 1051056

و کارآموزی نظری 

 دوره

گذراندن کلیه دروس  1 1 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل چشم 1051061

نظری و کارآموزی 

 دوره

گذراندن کلیه دروس  1 1 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل  زنان 1051058

نظری و کارآموزی 

 دوره

دروس گذراندن کلیه  1 1 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل  ارولوژی 1051059

نظری و کارآموزی 

 دوره

 9جمع واحد:  6تعدا دروس:



 

 
 
 

 

 8اتاق عمل  دروس ترم   یبرنامه ارائه دروس رشته کارشناس

 

 

 

 

 

 

 

 

 پیش نیاز  تعداد واحد نام درس کد درس

 جمع ک ع ن

گذراندن کلیه دروس نظری و  1 1 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل ترمیمی و جراحی پلاستیک 1051057

 کارآموزی دوره

گذراندن کلیه دروس نظری و  1 1 - - صورت کارآموزی در عرصه اتاق عمل  فک و 1051062

 کارآموزی دوره

گذراندن کلیه دروس نظری و  1 1 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل  توراکس 1051063

 کارآموزی دوره

گذراندن کلیه دروس نظری و  ENT - - 1 1کارآموزی در عرصه اتاق عمل  1051046

 کارآموزی دوره

گذراندن کلیه دروس نظری و  1 1 - - اتاق عمل  اطفالکارآموزی در عرصه  1051065

 کارآموزی دوره

گذراندن کلیه دروس نظری و  1 1 - - کارآموزی در عرصه اتاق عمل قلب و عروق 1051060

 کارآموزی دوره

گذراندن کلیه دروس نظری و  2 2 - - کارآموزی در عرصه  اتاق عمل جراحی گوارش و غدد 1051066

 کارآموزی دوره

 کارآموزی در عرصه یک حیطه جراحی)انتخابی( 1051067

 )تروما یا پیوند(

گذراندن کلیه دروس نظری و  1 1 - -

 کارآموزی دوره

 9جمع واحد:  8تعدا دروس:



 

 
 
 

 

 

 

 

 

(6)پیوست  

فرآیند دستیابی به توانمندیهای اختصاصی و 

 عمومی فراگیران



 

 
 
 

 

 

 

منشور حقوق بیمار 7پیوست   



 

 
 
 

  



 

 
 
 

 

 



 

 
 
 

  

: آیین نامه اجرایی پوشش8پیوست   



 

 
 
 

 

 

  



 

 
 
 

 یآموزش مجاز یعال یمصوب شورا ،یدرس به صورت مجاز سی: الزامات تدر9شماره  وستیپ

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 9ادامه پیوست 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 10پیوست 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 10ادامه

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 یدر آموزش مجاز یکیالکترون یمحتوا یاخلاق ی: کدها( 11 )شماره  وستیپ

 

برنامه  هیته یکننده اعتبار مال نیتام یمولفآن و سازمان متول یبرا ،یکیالکترون یمحتوا یمعنو تیحق مالک

 .سازمان ثالث به عنوان ناشر واگذار شود ایاز آنها و  یکیبه  نیبر اساس توافق طرف تواندیو م است محفوظ

 ی)طراح از مراحل الف یکیکه حداقل در  شوند یشناخته م یکیالکترون یبه عنوان مولف محتوا یافراد  -1-1

به عنوان  نیمولف نیاز ا یکیداشته باشند و  ینقش اصل ،(یمطالب علم هیته ایو/ ارائه) ب ایو/ (محتوا یآموزش

 .شود یم یول معرفئمولف مس

 .محتوا نقش ندارد، نادرست است هیکه در ته یسازمان ایبه فرد  (یصور) یرواقعیانتساب غ  -1-2

 .است یکیالکترون یمحتوا نیمولف یبا تمام یا و اصول تعهد حرفه یمعنو تیحق مالک تیرعا تیولئمس -1-3

حاصل  نانیاضافه شدن نامشان، به طور مکتوب اطم یبرا نیاز موافقت گروه مولف دیول بائمولف مس -1-4

 .دینما تیمشارکت رعا زانیرا به تناسب م شانیا یمعنو تیکند و حق مالک

 ریو سا یپرداز دهیمحتوا مانند ا هیته ندیاز فرآ یکه در قسمت یافراد هیول بهتر است از کلئمولف مس  -1-5

از محتوا  یکه به عنوان مولف محسوب شوند، در بخش ستین یدر حد زانیم نیا یاند ول مراحل شرکت داشته

 .نام ببرد یبا عنوان تشکر و قدردان

در محتوا  دیبا لاتیو تحص یسازمان یکامل، وابستگ یشامل نام و نام خانوادگ نیمشخصات کامل مولف  -1-6

 .ذکر شود

 یمحتوا نیبا مولف د،یارائه شده در زمان تول یدر مورد صحت و به روز بودن مطالب آموزش یینها تیولئمس -2

 .در محتوا ذکر شود دیبا یبه روز رسان ای دیتول زمان است و یکیالکترون

 یدارا دیبا رهیها و غ لمیف ر،یو تمام عکس ها، نمودارها، تصاو یکیالکترون یمطالب ارائه شده در محتوا -3

 نیمولف قاتیو تحق اتیتجرب جیموارد حاصل نتا نیذکر منبع باشد و اگر ا با مجوز استفاده از صاحب اثر و

 .و تصرف در آن اعلام گردد دخل شوند و هر گونه انیبه وضوح ب دیموضوع با نیاست، ا

 (: الفرندیبپذ ریز یها نهیبخش مرتبط با خود را در زم تیمسؤول دیبا یکیالکترون یمحتوا نیمولف یتمام -4

اظهار  (کشور، ج یو اختصاص یعموم یاخلاق یبه راهنماها یبندیپا (ب محتوا، صحت مطالب مندرج در

 .در محتوا یتعارض منافع احتمال

هرگونه  دیبا نیاما مولف شود یمحتوا محسوب نم یبرا یاخلاق یرادیخود ا یوجود تعارض منافع به خود -4-1

 .ندیطور شفاف اعلام نماه است، در محتوا ب دهیپوش نیمخاطب نگاه تعارض منافع را که از



 

 
 
 

 .منجر به منع اعلام هر گونه تعارض منافع شود دینبا یمال یو حام نیمولف نیمحتوا ب دیقرارداد تول -4-2

از ارائه مطالب کذب،  زیپره ،یفرهنگ - یاجتماع یارهایمع تیمانند رعا یو اخلاق یحقوق یارهایمع تیرعا -5

 .است یالزام یخصوص میاسرار افراد و حفظ حر حفظ و افترا، نیاز توه زیپره

فرد نشود و پوشاندن چشمها به  ییباشد که منجر به شناسا یا گونه به دیافراد، با لمیف ایاستفاده از عکس  -6

موظف  نیمولف یاز فرد اخذ شده باشد. به عبارت یکتب ی آگاهانه تینکه رضاآ مگر کند،ینم تیکفا ییتنها

 .آگاه سازد یآنها مؤثر باشد، به نحو مناسب یریگ میتصم در تواندیکه م یاطلاعات یافراد را از تمام نیاست ا

صورت  نیا ری. در غردیو اغوا انجام گ عیتطم د،یفارغ از هر گونه اجبار، تهد دیآگاهانه با تیکسب رضا -6-1

 .است اخذ شده نامعتبر تیرضا

 ،یمانند سالمندان، زنان باردار، صغار، عقب ماندگان ذهن ریپذ بیآس یها در مورد گروه تیکسب رضا -6-2

 یو اختصاص یعموم یتابع راهنما ر،یپذ بیآس یگروهها ریو سا شیروان پر مارانیب به زوال عقل، انیمبتلا

 .است رانیکشور ا یعلوم پزشک یاخلاق در پژوهش ها

 یو اختصاص یعموم یاخلاق یموارد مرتبط ذکر شده در راهنماها ریاز سا تیتبع ،یکیمحتوا الکترون هیدر ته -7

 .است یالزام یمصوب کشور

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 
 

 : طرح درس12پیوست

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دزفول

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (Lesson Planطرح درس روزانه )

 

 نام درس :

 تاریخ برگزاری : شماره جلسه :

 محل برگزاری : موضوع جلسه :

 مدرس : مدت جلسه:

 تعداد واحد: رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 

  

 هدف کلی درس:
 

 اهداف رفتاری رئوس مطالب

 حیطه یادگیری

روش 

 تدریس

رسانه ها و 

 وسایل آموزشی

روش 

ارزشیابی 

 دانشجویان
 شناختی

 

 عاطفی

 

-روانی

 حرکتی

 

1. 

2. 

1-1 

1-2 

1-3 

1-4 

      

2-1 

2-2 

2-3 

2-4 

      

3. 

4. 

3-1 

3-2 

3-3 

3-4 

      

4-1 

4-2 

4-3 

4-4 

      



 

 
 
 

 بسمه تعالی

 بهداشتی درمانی دزفولدانشگاه علوم پزشکی و خدمات 

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی

 (Lesson Planطرح درس روزانه )

 

 نام درس :

 تاریخ برگزاری : شماره جلسه :

 : محل برگزاری موضوع جلسه :

 مدرس : مدت جلسه:

 تعداد واحد: رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 

  
 هدف کلی درس:

 

 اهداف رفتاری رئوس مطالب

 حیطه یادگیری

روش 

 تدریس

رسانه 

ها و 

وسایل 

 آموزشی

روش 

ارزشیابی 

 دانشجویان
 شناختی

 

 عاطفی

 

-روانی

 حرکتی

 

1. 

2. 

1-1 

1-2 

1-3 

1-4 

      

2-1 

2-2 

2-3 

2-4 

      

3. 

4. 

3-1 

3-2 

3-3 

3-4 

      

4-1 

4-2 

4-3 

4-4 

      



 

 
 
 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی دزفول

 آموزش پزشکیمرکز مطالعات و توسعه 

 (Lesson Planطرح درس روزانه )

 

 نام درس :

 تاریخ برگزاری : شماره جلسه :

 محل برگزاری : موضوع جلسه :

 مدرس : مدت جلسه:

 تعداد واحد: رشته و مقطع تحصیلی فراگیران :

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 هدف کلی درس:
 

 اهداف رفتاری رئوس مطالب

 حیطه یادگیری

روش 

 تدریس

رسانه ها 

و وسایل 

 آموزشی

روش 

ارزشیابی 

 دانشجویان
 شناختی

 

 عاطفی

 

-روانی

 حرکتی

 

1. 

2. 

1-1 

1-2 

1-3 

1-4 

      

2-1 

2-2 

2-3 

2-4 

      

3. 

4. 

3-1 

3-2 

3-3 

3-4 

      

4-1 

4-2 

4-3 

4-4 

      



 

 
 
 

 : طرح دوره13وستیپ

 

 
 بسمه تعالی                                        

 دانشگاه علوم پزشکی دزفول

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دزفول

 (Course Planطرح درس ترمی ) 

 

 

 

 معرفی درس                                                             

 نام درس:                                                                            نیمسال و سال تحصیلی:   

 تعداد واحد:                                                                         دانشکده:        

 عملی                                          پیش نیاز/های درس:             تئورینوع واحد:       

 تعداد فراگیران:                      رشته و مقطع تحصیلی:                                    

 تاریخ امتحان پایان ترم:                                                                                       

 نام مدرس/ مدرسین درس: 

 مدرك تحصیلی: 

 رتبه دانشگاهی: 

  E-mail:   

   هدف کلی درس:

 رفتاری(: اهداف اختصاصی دوره)اهداف

 در پایان درس از دانشجو انتظار می رود ، قادر باشد:

 

 نحوه ارائه درس

 ترکیبی             مجازی                                            حضوری                                 

 محتوای کلی جلسات

 حضوری:

 

 عملی:

 

 مجازی:

 

 ارزشیابی درس نحوه

 حضوری:

 عملی:

 مجازی:

 نوع آزمون، زمان آزمون، زمان انجام و مهلت پاسخ به دانشجو

 منابع درس:

 حضوری:

 عملی:

 مجازی:

 تکالیف دانشجویان)در طول ترم یا پایان ترم(:

 مقررات و نحوه برخورد با غیبت و تاخیر دانشجو :

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  درمانی دزفول
 EDCمرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 

 

 



 

 
 
 

 

 

 

 بسمه تعالی

 دانشگاه علوم پزشکی دزفول

 مرکز مطالعات و توسعه آموزش علوم پزشکی دزفول

 (Course Planطرح درس ترمی درس حضوری )

 

 

 

 

 

  نیمسال و سال تحصیلی جدول زمان بندی ارائه برنامه درس :                                                                 

 ردیف

 )جلسه(
 مدرس عنوان ساعت تاریخ

1     

2     

3     

4     

5     

6 
 

 
  

7     

8     

9     

10     

11     

12     

13     

14     

 دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی  درمانی دزفول
 EDCمرکز مطالعات و توسعه آموزش 

 

 

 


